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附件：
	重庆工程学院公开招聘教职工信息一览表

	部门
	岗位
	数量
	任职资格
	备注

	二级学院
	院长
	2
	1.计算机类、艺术类相关专业（各1人）；
2.博士研究生学历，副教授及以上职称；
3.十年及以上相关岗位管理经验；
4.年龄60岁以下；2年以上高校同岗位任职经历优先。
	　

	软件学院
	项目实训教师
	4
	1.计算机及相关专业毕业；
2.硕士研究生及以上学历；
3.熟悉JAVA、ANDROID、PHP、C#至少一种开发软件；
4.若有7年以上本专业行业经历，优秀者学历可放宽至统招本科。
	　

	电子信息学院
	电子工程系-专业带头人
	1
	1.电子信息类专业毕业；
2.本科及以上学历，正高级职称；
3.十年及本专业工作经历；
4.具有从事过电子信息大类设计开发、项目管理等，具备高校专业建设经验；
5.博士学历者职称科酌情放宽。
	　

	
	通信工程系-专业带头人
	1
	1.电子信息类专业毕业；
2.本科及以上学历，正高级职称；
3.十年及本专业工作经历；
4.从事过高校专业建设、实验室建设等工作，具备图像及视频处理系统设计开发经验；
5.博士学历者职称科酌情放宽。
	　

	
	自动化系-专业带头人
	2
	1.自动化、计算机、仪器仪表类专业毕业；
2.本科及以上学历，正高级职称；
3.十年及本专业工作经历，特别优秀者可适当放宽；
4.有电气控制系统、DCS系统或智能控制等项目设计开发经验，具备丰富课程建设、专业建设等高校工作经历，具有较高科研学术水平。；
5.博士学历者职称科酌情放宽。
	　

	
	通信工程系-副主任
	1
	1.电子信息类专业毕业；
2.硕士及以上学历，副高及以上职称；
3.三年以上高校工作经历，有课程建设、实验室建设、专业建设等相关经验；
4.具有嵌入式系统开发相关教学或项目经验，具备课程建设、专业建设等经验。
	　

	
	自动化系-系主任
	2
	1.自动化类专业毕业；
2.硕士及以上学历，副高及以上职称；
3.三年以上高校工作经历，担任过教研室或教研组负责人，具有较丰富的教学运行管理和课程建设经验；
4.具有电气控制系统、DCS系统或智能控制等设计开发项目经验，具备丰富课程建设、专业建设等高校工作经历。
	　

	
	汽车电子教师
	2
	1.电子类相关专业毕业，第一学历为车辆工程或应用电子技术；
2.硕士及以上学历，中级及以上职称；
3.三年以上本专业工作经验；
4.从事过CAN网络开发、CAN通信模块开发、汽车电路检测等。
	　

	
	嵌入式教师
	1
	1.电子信息类专业毕业；
2.硕士及以上学历，中级及以上职称；
3.三年以上本专业工作经验；
4.从事过FPGA设计开发或集成电路设计开发工作等。
	　

	
	通信工程教师
	1
	1.电子信息类专业毕业；
2.硕士及以上学历，中级及以上职称；
3.三年以上本专业工作经验；
4.从事过嵌入式平台软件开发、熟练使用ARM接口协议等。
	　

	
	自动化教师
	4
	1.计算机类、自动化类、机械制造与自动化类专业毕业；
2.硕士及以上学历，副高及以上职称；
3.满足以下条件之一：
①有物联网嵌入式系统开发等方向项目经历，熟练掌握电路原理、模电、数电等电类专业基础知识。
②掌握机械设计原理、工程图学基本知识，具有工业生产线工装、夹具等设计经验。
③熟悉主流DCS系统及工业现场总线应用，掌握GE、西门子、AB等主流PLC至少1种，具有电机及工业生产线控制系统设计经验。
	　

	土木学院
	教师
	3
	1.环境设计、土木工程、工程管理等专业毕业；
2.博士研究生学历，或正高级职称。
	　

	管理学院
	教师
	4
	1.电子商务、市场营销、财务管理、人力资源管理等专业毕业；
2.博士研究生学历，或副高及以上职称。
	　

	通识学院
	毛中特教师
	6
	1.毛中特、马中化等专业毕业；
2.硕士研究生及以上学历。
	　

	
	体育教师
	3
	1.体育类专业毕业；
2.硕士研究生及以上学历。
	　

	
	数学教师
	2
	1.数学类专业毕业；
2.硕士研究生及以上学历。
	　

	
	外教
	2
	1.本科及以上学历；
2.英语为母语；
3.有教学经验者优先。
4.原则上国籍为英、美、加、澳等。
	　

	党政办
	董事长秘书兼校领导秘书
	1
	1.硕士研究生及以上学历； 
2.中文、文秘等相关专业毕业；
3.有较强的沟通及组织协调能力；
4.女性优先。
	入职时间：2019年2月底

	
	档案管理员
	1
	1.档案管理相关专业毕业，中共党员；
2.本科及以上学历；
3.有档案管理相关工作经验优先。
	入职时间：2019年2月底

	校团委
	书记
	1
	1.中共党员；
2.硕士研究生及以上学历，中级及以上职称；
3.两年以上高校团委工作经历或相关工作经历；
4.热爱高校学生工作，较强组织管理、沟通表达和写作能力；
5.副高及以上职称优先，博士可适当放宽条件。
	　

	教务处
	干事
	1
	1.我校已开设相关专业毕业，理工科优先；
2.硕士研究生及以上学历；
3.有高校教务管理相关经验者优先。
	入职时间：2019年2月底

	人事处
	副处长
	1
	1. 硕士研究生及以上学历，人力资源专业毕业；
2. 副高及以上职称，中共党员；
3. 10年以上人事（人力资源）工作经验，5年以上高校人事干部工作经历。

	入职时间：2019年2月底
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